
 
 

Blindenzentrum St. Raphael – VDS-ETS 
 

Zentrum für Blinde und Sehbehinderte / Centro per ciechi ed ipovedenti 
Schießstandweg/Vicolo Bersaglio 36   I-39100 Bozen/Bolzano (BZ) 

 

DIREZIONE 

Il Blindenzentrum St. Raphael è una casa intergenerazionale per persone con disabilità 
visive e residenza assistenziale per anziani. I nostri servizi comprendono: 
l’accompagnamento precoce, la consulenza sulle tecnologie assistive, la formazione 
sull'orientamento e la mobilità, la formazione sulle abilità pratiche di vita, nonché il sostegno 
alle persone ipovedenti e non vedenti nell'ambito di visite a domicilio, la consulenza 
psicologica, la formazione continua, le attività ricreative, alloggio e assistenza. 

Siamo alla ricerca di una persona motivata e con una mentalità strategica per ricoprire il 
ruolo di  

DIRETTORE/DIRETTRICE 

In questo ruolo, avrà la responsabilità di rappresentare gli interessi del Centro nei confronti 
delle istituzioni politiche e amministrative, di gestire il personale e di coordinare e 
organizzare tutte le attività operative. 

I SUOI COMPITI 

- Orientamento strategico del Centro in collaborazione con il Consiglio di 
amministrazione; 

- Gestione del personale; 
- Gestione dei processi e delle procedure strategiche e operative; 
- Gestione della pianificazione finanziaria e operativa, compresi il bilancio di esercizio, 

il personale e la pianificazione del budget previsionale; 
- Monitoraggio della gestione del bilancio e dell'amministrazione finanziaria; 
- Coordinamento delle questioni assicurative e contrattuali e del diritto del lavoro; 
- Mantenere i rapporti con le istituzioni, le organizzazioni partner, le aziende; e la 

collettività; 
- Rappresentanza pubblica del Blindenzentrum St. Raphael. 

IL SUO PROFILO 

- Laurea in economia aziendale, giurisprudenza o in un settore analogo; 
- Possibile esperienza in una posizione manageriale e nella gestione del personale, 

preferibilmente nel settore sociale; 
- Pensiero strategico e competenze sociali; 
- Capacità diplomatiche, comunicative ed empatiche nei rapporti con i dipendenti e gli 

stakeholder; 
- Stile di gestione cooperativo che motiva e incoraggia i dipendenti; 
- Ottima conoscenza del tedesco e dell'italiano; conoscenza dell'inglese.  

OFFRIAMO 

- Un lavoro stimolante, vario e gratificante; 
- Interessanti opportunità di crescita professionale e personale; 
- Retribuzione adeguata. 

Saremo lieti di ricevere la Sua candidatura, comprensiva di una lettera di motivazione, entro 
il 31.12.24 all'indirizzo: 

jobs@blindenzentrum.bz.it 

 


